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1. ANTECEDENTES GENERALES.  
 

Por el presente acto, se informa el resultado de la etapa Nº1 “factor conocimientos” del concurso 

público para proveer el cargo de Asistente Social del Consultorio Jurídico de Carahue, región de la 

Araucanía, de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío, proceso regido por Resolución 

Exenta N°520-2026, de fecha 04 de agosto de 2026, que autorizó el llamado a concurso público de la 

Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío. 

  

Se hace presente que, la evaluación correspondiente fue citada para el día jueves 27 de agosto de 

2026, la que se realizó de forma online. Para la realización de esta etapa, se citó a los 103 postulantes 

que fueron declarados/as como Admisibles, desde el portal de Empleos Públicos. La prueba se centró 

en los conocimientos indicados en las bases del presente proceso. 

  

Asimismo, se deja constancia que en la Resolución Exenta Nº520-2026 de fecha 04 de agosto de 

2026, se señalan a los integrantes del comité de selección, siendo estos los siguientes: 

 

- Director/a Regional de la Araucanía de la CAJ Biobío. 

- Jefe/a directo del cargo que postula. 

- Representante regional de la Dirección de Recursos Humanos de la CAJ Biobío. 

  
 

2. DESARROLLO DEL PROCESO.  
 

Siendo las 15:00 horas, del día 14 de septiembre de 2026, se reúne el Comité de Selección, 

conformado por don Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional de la Araucanía, doña Thamara 

Sepúlveda Roullett, Abogada Jefe Consultorio Jurídico de Carahue, en calidad de jefa directa del cargo, 

y don Victor Parra Opazo, Jefe Contabilidad y Presupuesto, en calidad de representante regional de la 

Dirección de Recursos Humanos, todos ellos funcionarios de la Corporación de Asistencia Judicial 

Región del Biobío, quienes dan inicio a la revisión de los resultados de la etapa Nº1: Factor 

Conocimientos. 



 
 

 
 
2.1 Antecedentes del factor conocimientos 
 
Aquellos candidatos/as que sean declarados Admisibles a través del Portal de Empleos Públicos, 

serán sujetos de una evaluación centrada en aspectos técnicos de mayor interés para el adecuado 

desempeño del cargo.  

 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente fórmula: 

 

Podrán acceder a la siguiente etapa aquellos/as postulantes que obtengan un porcentaje de 

logro igual o superior al 50%. 

 

En caso que la cantidad de postulantes que obtengan esa o una calificación superior sean más 

de 30, se subirá el porcentaje de corte hasta completar esa cifra. 

 

Al contrario, si resulta un número inferior a 4 candidatos por cada vacante del cargo, se 

modificará el porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente los principios de eficiencia y 

eficacia en la Administración Pública, rebajando este en un 10% por única vez. 

 

La determinación del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos 

decimales. 

 
 
2.2 Resultado de la evaluación 
 
El resultado de la evaluación de conocimientos es la siguiente: 
 



 
 

 

Num Num 
Postulación 

ID Usuario RUN Puntaje Ponderación 

1 11389957 210221 168255XXX NO ASISTE NO APLICA 

2 11374435 1192598 201564XXX NO ASISTE NO APLICA 

3 11390989 115051 164562XXX NO ASISTE NO APLICA 

4 11376632 396477 173652XXX 21 67,74% 

5 11375053 38122 142214XXX 28 90,32% 

6 11375719 186791 121607XXX NO ASISTE NO APLICA 

7 11394188 613244 185743XXX NO ASISTE NO APLICA 

8 11375134 1293017 137325XXX NO ASISTE NO APLICA 

9 11388230 52635 136040XXX NO ASISTE NO APLICA 

10 11381365 639120 188271XXX NO ASISTE NO APLICA 

11 11394722 799355 157545XXX NO ASISTE NO APLICA 

12 11393688 1249604 205281XXX NO ASISTE NO APLICA 

13 11397606 819226 188114XXX 17 54,84% 

14 11386712 1432226 184451XXX NO ASISTE NO APLICA 

15 11379066 107753 142449XXX NO ASISTE NO APLICA 

16 11396550 53576 152403XXX 18 58,06% 

17 11381294 58136 129308XXX 14 45,16% 

18 11376138 121364 175720XXX NO ASISTE NO APLICA 

19 11385057 552702 188552XXX 18 58,06% 

20 11378228 541988 197630XXX NO ASISTE NO APLICA 



 
 

21 11395735 1138286 172893XXX 19 61,29% 

22 11373703 918479 168291XXX ASISTE  NO APLICA * 

23 11374514 1109225 207087XXX NO ASISTE NO APLICA 

24 11378728 1271538 125368XXX 20 64,52% 

25 11392675 58703 132118XXX 15 48,39% 

26 11375840 415693 130335XXX 22 70,97% 

27 11386448 440086 166160XXX 22 70,97% 

28 11374067 1490789 134420XXX ASISTE  NO APLICA * 

29 11374074 1106859 194788XXX NO ASISTE NO APLICA 

30 11386515 796095 179827XXX 16 51,61% 

31 11395062 652346 175990XXX 19 61,29% 

32 11374910 1135630 201036XXX 17 54,84% 

33 11374883 1039227 138101XXX NO ASISTE NO APLICA 

34 11381762 445892 142797XXX 19 61,29% 

35 11390537 1067544 201773XXX 19 61,29% 

36 11388498 791944 189299XXX NO ASISTE NO APLICA 

37 11395076 840637 181948XXX ASISTE  NO APLICA * 

38 11372134 846991 175096XXX 19 61,29% 

39 11381099 983805 176877XXX 15 48,39% 

40 11378272 519589 195804XXX 28 90,32% 

41 11387555 1104788 206338XXX 20 64,52% 

42 11392674 1438204 200318XXX NO ASISTE NO APLICA 



 
 

43 11379158 186480 859348XXX 20 64,52% 

44 11393634 828440 186202XXX 27 87,10% 

45 11376669 755267 196324XXX NO ASISTE NO APLICA 

46 11391458 430112 189090XXX NO ASISTE NO APLICA 

47 11381866 519177 156586XXX NO ASISTE NO APLICA 

48 11391413 6208 152402XXX NO ASISTE NO APLICA 

49 11377782 1317742 197665XXX NO ASISTE NO APLICA 

50 11389335 464352 135817XXX NO ASISTE NO APLICA 

51 11375240 1445521 195993XXX 21 67,74% 

52 11372007 321825 152569XXX 16 51,61% 

53 11389179 881413 192618XXX NO ASISTE NO APLICA 

54 11376766 308657 168834XXX 14 45,16% 

55 11383283 1052344 137317XXX NO ASISTE NO APLICA 

56 11372483 848319 199270XXX 15 48,39% 

57 11377451 1136679 188135XXX 20 64,52% 

58 11382963 969744 193335XXX NO ASISTE NO APLICA 

59 11375038 1080808 187192XXX 17 54,84% 

60 11387524 1046520 194265XXX NO ASISTE NO APLICA 

61 11394824 856399 172598XXX ASISTE  NO APLICA * 

62 11377592 254761 172206XXX 16 51,61% 

63 11384222 370929 134044XXX 17 54,84% 

64 11373625 1495090 201025XXX 18 58,06% 



 
 

65 11376785 228995 120993XXX NO ASISTE NO APLICA 

66 11372905 1241018 203662XXX 17 54,84% 

67 11393266 804296 196345XXX NO ASISTE NO APLICA 

68 11380845 811146 187214XXX 23 74,19% 

69 11383104 903747 181259XXX 16 51,61% 

70 11392516 1083942 202878XXX NO ASISTE NO APLICA 

71 11379532 1353783 197566XXX 17 54,84% 

72 11378763 73330 154471XXX NO ASISTE NO APLICA 

73 11374978 442302 188089XXX 19 61,29% 

74 11391570 273501 166682XXX 14 45,16% 

75 11391343 1352973 210282XXX NO ASISTE NO APLICA 

76 11393642 489003 184396XXX NO ASISTE NO APLICA 

77 11378740 377330 127106XXX 15 48,39% 

78 11374451 458810 181486XXX NO ASISTE NO APLICA 

79 11392937 1309628 201620XXX 23 74,19% 

80 11372538 386988 102013XXX 21 67,74% 

81 11396709 337153 187285XXX 19 61,29% 

82 11382786 1305424 188664XXX 22 70,97% 

83 11371684 1314156 197658XXX 18 58,06% 

84 11397249 556229 170123XXX NO ASISTE NO APLICA 

85 11373035 396317 154398XXX NO ASISTE NO APLICA 

86 11376869 687372 131482XXX ASISTE  NO APLICA * 



 
 

87 11397501 755693 191109XXX 20 64,52% 

88 11374306 533427 164616XXX 19 61,29% 

89 11378053 1505125 203657XXX NO ASISTE NO APLICA 

90 11371885 564703 194154XXX 17 54,84% 

91 11381019 1155125 152526XXX NO ASISTE NO APLICA 

92 11371917 126792 156058XXX 23 74,19% 

93 11381442 915810 192924XXX 16 51,61% 

94 11381797 323190 170442XXX 18 58,06% 

95 11384533 406505 203428XXX NO ASISTE NO APLICA 

96 11394389 1440267 209432XXX 17 54,84% 

97 11394223 1317869 202591XXX 20 64,52% 

98 11385958 1489568 139611XXX NO ASISTE NO APLICA 

99 11388903 1217185 196526XXX NO ASISTE NO APLICA 

100 11391954 191440 175948XXX 15 48,39% 

101 11375842 345616 162079XXX NO ASISTE NO APLICA 

102 11385834 906231 190857XXX NO ASISTE NO APLICA 

103 11391792 62341 143909XXX NO ASISTE NO APLICA 

 
 

(NO APLICA*: Postulante incumple instructivo de rendición de la evaluación). 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. RESULTADO DEL PROCESO.  
 

Del total de postulantes citados a rendir la prueba de conocimientos, participan un total de 57 

postulantes, de los cuales 44 igualan o superan el 50% de ponderación. Considerando lo señalado en 

las bases, respecto a “en caso que la cantidad de postulantes que obtengan esa o una calificación 

superior sean más de 30, se subirá el porcentaje de corte hasta completar esa cifra”, se procede a 

subir el porcentaje de corte a un 60%, pasando a la siguiente etapa los siguientes postulantes: 

 

Num 
Num 

Postulación ID Usuario RUN Puntaje Ponderación Resultado 

1 11376632 396477 173652XXX 21 67,74% AVANZA 

2 11375053 38122 142214XXX 28 90,32% AVANZA 

3 11395735 1138286 172893XXX 19 61,29% AVANZA 

4 11378728 1271538 125368XXX 20 64,52% AVANZA 

5 11375840 415693 130335XXX 22 70,97% AVANZA 

6 11386448 440086 166160XXX 22 70,97% AVANZA 

7 11395062 652346 175990XXX 19 61,29% AVANZA 

8 11381762 445892 142797XXX 19 61,29% AVANZA 

9 11390537 1067544 201773XXX 19 61,29% AVANZA 

10 11372134 846991 175096XXX 19 61,29% AVANZA 

11 11378272 519589 195804XXX 28 90,32% AVANZA 

12 11387555 1104788 206338XXX 20 64,52% AVANZA 

13 11379158 186480 859348XXX 20 64,52% AVANZA 

14 11393634 828440 186202XXX 27 87,10% AVANZA 

15 11375240 1445521 195993XXX 21 67,74% AVANZA 

16 11377451 1136679 188135XXX 20 64,52% AVANZA 

17 11380845 811146 187214XXX 23 74,19% AVANZA 

18 11374978 442302 188089XXX 19 61,29% AVANZA 

19 11392937 1309628 201620XXX 23 74,19% AVANZA 



 
 

20 11372538 386988 102013XXX 21 67,74% AVANZA 

21 11396709 337153 187285XXX 19 61,29% AVANZA 

22 11382786 1305424 188664XXX 22 70,97% AVANZA 

23 11397501 755693 191109XXX 20 64,52% AVANZA 

24 11374306 533427 164616XXX 19 61,29% AVANZA 

25 11371917 126792 156058XXX 23 74,19% AVANZA 

26 11394223 1317869 202591XXX 20 64,52% AVANZA 

 
 
Para constancia firman 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Victor Parra Opazo 

Jefe Contabilidad y Presupuesto 
Representante Regional de la Dirección RRHH 

 
 
 
 

 
Temuco, a 14 de septiembre de 2026 


